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QUE ME QUEDE COMO ESTOY 
 
 
El SABEI-CGT siempre ha defendido la negociación con el 100% de los representantes de los trabajadores. 
No como otros, que sólo patalean cuando son ellos los que quedan fuera. 
 
El no hacerlo así es despreciar a los compañer@s que han votado a una determinada organización sindical. 
 
Tampoco es muy ético faltar a la verdad diciendo que “(…) todos los sindicatos estamos manteniendo contactos 
entre nosotros (…)”, cuando los contactos los mantienen tres sindicatos (que de vez en cuando sacan una circular 
conjunta). 
 
La unidad sindical esgrimida en la Mesa 2007 simplemente es una excusa, para justificar las negociaciones 
fuera de Mesa, de una forma más complaciente y cómoda. 
 
Ya lo dijimos en nuestra circular de 27 de febrero, donde recordábamos nuestra plataforma y quedábamos a la 
espera de que se aclararan estos “tejemanejes”. 
 
Nos asaltan, no obstante, algunos interrogantes: 
 

• ¿Tiene algo que ver la actual recesión/crisis? 
• ¿Tiene algo que ver estar en un Plan de Expansión, con apertura de oficinas a contracorriente en el sector 

financiero y en desaceleración económica? 
• ¿Tiene algo que ver la renovación de la Presidencia en Caja Madrid el próximo año?  

 
 
Lo que no es de recibo es el regatear mejoras laborales, cuando el Beneficio neto atribuido del Grupo Caja 
Madrid (1º trimestre 2008) se cifró en 353,6 millones de €, un 7,9 % más que en marzo de 2007. 
 
También hemos criticado la táctica empresarial de fijar la plataforma negociadora, y el tomar todo o nada. 
Con la argumentación del “presupuesto” global para todos los temas, nos encontramos con el “quito” aquí y 
“pongo” allí; sustentando la estrategia de restar determinados beneficios y condiciones laborales actuales. 
 
A lo que el SABEI-CGT tampoco está dispuesto es que ahora se pretenda (si es que les da por ello) ir 
contrarreloj, haciendo un paripé negociador en Mesa oficial –para cerrar los posibles acuerdos de fuera de mesa–, 
y obviar meses perdidos de recorrido. 
 
 

Desde luego, si todo esto es para restar en vez de sumar, sería más sensato  
QUE NOS QUEDEMOS COMO ESTAMOS. 

 

 


