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¿QUIÉN RESPONDE DE NUESTRO PLAN DE PENSIONES? 
 
 
Hemos denunciado en ocasiones anteriores la evolución y rentabilidad de nuestro Plan de Pensiones. 
En la primera circular la rentabilidad era de  -3,28%, posteriormente expusimos en la Asamblea (14 
julio) que estaba en -7,3%, y lo hacemos ahora que está en -9,52%; ¡ojalá sirva para algo y 
mejoren las rentabilidades de nuestro Plan! 
Estos resultados están muy alejados de las previsiones de IPC + 3%. 
Demandamos a la Comisión de Control explicaciones al respecto (recordamos que en ella no están 
todos los sindicatos de la Caja). 
 
Lamentablemente verificamos que en nuestro Plan, a fecha 31/08/08, aparecen las siguientes 
inversiones en Lehman Bros: 
BN LEHMAN BROS HLDG VTO 05/09  valor mercado 1.992.354 € (0,26% cartera). 
BN LEHAMN BROS HLDG VTO 05/11  valor mercado 2.506.963 € (0,32% cartera). 
BN LEHMAN BROS HLDG VTO 10/11  valor mercado 3.012.554 € (0,39% cartera). 
 
Aunque los mismos tienen garantía máxima preferente, en una quiebra total la misma no 
sirve de nada.  
¿Qué inversiones tenemos en una situación semejante? Hoy es ésta, mañana puede ser 
cualquier otra. 
 
No se asumen responsabilidades por parte de la Gestora, ni de la Comisión del Plan, ni de la Caja y 
sindicatos presentes en la Comisión del Plan. No sabemos las medidas que se están tomando –que 
no se escuden en la crisis, que antes ha habido muchos años de bonanza económica–. 
 

Se acumulan las preguntas sin respuesta: 
¿Son adecuadas las instrucciones dadas a la gestora? 
¿Cumple la gestora con las directrices de inversión? 

¿Qué ocurrirá con las inversiones futuras? 
¿Han consultado con los partícipes alguna vez? 

 
A todos nos suena la directiva MiFID. Inversiones en aseguradoras con calificación de triple A, 
empresas con varias BB, que se van al garete. 
 
Seguramente los más veteranos/as recordarán la libreta de IPF, donde éramos capaces de 
informar adecuadamente a nuestros clientes. Ahora los productos son muy complicados y poco 
transparentes, desconociendo todo el entramado, dónde se invierte. 
Cómo podemos ser buenos gestores de las inversiones de nuestros clientes si no somos capaces de 
gestionar adecuadamente las nuestras. 
 
Seguiremos ejerciendo nuestro derecho (pese a no estar en la Comisión) a vigilar la evolución de 
nuestro Plan y futuras pensiones, y a solicitar respuestas a todos los interrogantes. 
 
 


