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27 febrer 2008

SIN PRISAS, PERO CON PAUSAS

Ayer tuvieron lugar las reuniones de referencia. La mayor parte del tiempo se dedic6 a la informacion de los datos del SVR 2007 y a los

objetivos del 2008.

[PUNTOS V1: 15,00)

DATOS SVR 2007

Puntuacién media V2 Puntuacién media V3
Banca Particulares 8,48 12,78
Banca Empresas 10,23 13,30
Resto Unidades 11,38 13,54
TOTAL CAJA 9,36 12,94

PUNTUACION MEDIA PUNTOS TOTALES:

11,12 (Incremento de 0,20% sobre 2006).

BONUS ADICIONAL DEL 20%

N° PERSONAS

Banca Particulares
Banca Empresas
Resto

TOTAL

874
64
221
1159

REQUISITOS MINIMOS
V3 <45

V2 < 3,00

46

N° personas: 201
SEGMENTO

0-3

3-5

5-7

>12,749-12,75

BANCA PARTICULARES

185
17
202
NO
16
46
N° OFICINAS
46
252
433
202

BANCA EMPRESAS

0
SEGMENTO N° OFICINAS
7-9 441
9-11 412
12-12,749 209

10% (stock).

APUNTES PARRILLA OBJETIVOS 2008
Los objetivos de comercializacién en Banca de particulares (seguros, tarjetas, domiciliaciones) pueden medirse por linea o ponderados.
La ponderacion de los recursos en volumen de negocio es de un 40%. La inversion total de un 15%. Las comisiones de los resultados, un

Las actas de objetivos estan abiertas desde el 25 de febrero.

Ante estos datos e informacion, tenemos que decir:

Desequilibrio Resultados/Beneficio Entidad (V1) con las V2 de las oficinas, y con la promocion PDP de los emplead@s.
Tardanza en el conocimiento de los objetivos.
Objetivos en cascada (no negociados e impuestos).
Medios materiales y humanos suficientes.
Contemplar las especifidades territoriales y de centros de negocio.
Impacto de la coyuntura econémica (crisis).

MESA 2007

Hagamos una descripcion de la situacion de partida:

e  Sevaa negociar de los temas que la empresa quiere (y muchos de ellos le interesan).
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e Lanegociacion es en términos globales. La consecucion de un buen acuerdo en algun area tematica, conlleva el poder tragarse
algln “sapo” en otra. Es el todo o nada (quito de aqui y pongo alla).

En una reunién de 10 minutos, resulta que ahora también la negociacioén queda condicionada a una “plataforma conjunta sindical”.
En plan “secretitos” descubrimos que algunos sindicatos (CCOO-ACCAM-UGT-CSICA) han mantenido “contactos” en ese sentido, sin
llegar a consenso.

Resulta que la “plataforma conjunta” se ha convertido en un Sindicato (Unico) que se arroga el 100% de la representacion de los
trabajador@s de la Caja.

En lo que se aclaran estos tejemanejes, en esta cuando menos “extrafia” negociacion, reflejamos nuestras propuestas concretas,
enfrentadas a la Gltima plataforma empresarial presentada:

PLATAFORMA CAJA PLATAFORMA SABEI
RELEVO GENERACIONAL:
Prejubilados: 58 afios a 31.12.07. 80% retribucion fija bruta. Prejubilados: 55 afios a 31.12.07. 100% retribucidn fija bruta (IPC).
Jubilados parciales: 59 afios a 31.12.07 (se van con 60 afios). 90% Plan de pensiones: aportacion 8%.
retribucion fija bruta.
Condiciones: Jubilados parciales: 60 0 méas afios. 100% retribucidn fija bruta
e A partir de los 60 afios de edad, cumplimiento de los (IPC). Plan de pensiones: aportacion 6%.

requisitos legales para acceder a la jubilacion parcial.
e Las prestaciones de la Caja seran hasta el cumplimiento de | Jubilacion anticipada: 64 afios. 100% retribucion fija bruta (hasta 65

los 64 afios de edad. A partir de ese momento, jubilacién afios).

anticipada.

o Cobertura de riesgos hasta los 64 afios de edad. Prestaciones y Convenio especial S.S. hasta los 65 afios de edad.
Pago del Convenio especial de la Seguridad Social ] . .
(cotizaciones) hasta los 64 afios de edad. Cobertura de riesgos y Caja Salud hasta los 65 afios.

e  Caja Salud: hasta los 64 afios de edad.
e  Complemento revisable en el IPC.
e  Plan de Pensiones: aportacion del 6%.
Duracion del Plan hasta el 2010 (fecha limite para acogerse).

SVR'Y PDP: REVISION GENERALIZADA DE BASES
Bases minimas Directores/as y Subdirectores/as: Aplicacion, en primer lugar, de una subida lineal de 50 €.
Colectivos Oficina A€ | OficinaB€ | OficinaC€ SVR
Directores/as 800 650 587 Incrementar el peso de la V1 en todos los colectivos de emplead@s.
Subdirectores/as 300 275 252 Asi, en la funcion de “empleados” seria: 30 (V1), 50 (V2), 20 (V3).

Revision generalizada de Bases:
2,5%, minimo 10 €.
Para el personal con 2 afios de antigliedad a 1.01.08.

PDP
Topar (mas) los ascensos. Destopar el salto de promocién desde PP 15 (Nivel V1) del Grupo 1.
Elevar los requisitos minimos en SVR y PDP, incluyendo No al endurecimiento de los requisitos.
restricciones en los coeficientes multiplicadores.
Oficinas de menos de 4 empleados: eliminar la figura del TODAS LAS OFICINAS CON SUBDIRECTOR/A
Subdirector/a (hasta ahora un 10% de la red). En Balears no esté justificado en las oficinas de menor plantillay

nueva apertura (3 empleados).

Obstaculiza la promocion (mas en areas geograficas con aperturas
limitadas de oficinas), desmotiva y desincentiva. Cuando el/la
director/ra esté fuera de la oficina buscando negocio, ¢quién autoriza
las operaciones?

PREMIQOS FIDELIDAD BENEFICIOS SOCIALES

Sustituir por dias de vacaciones.

20 afios de servicio efectivo: 1 dia/afio adicional de vacaciones. 20 afios de servicio: 2 dias/afio adicional de vacaciones
25 afios: 2 dias/afio. (consolidado).

40 afos: 3 dias/afio. 25 afos: 4 dias/afio (consolidado y acumulable).

40 afios: 6 dias/afio (consolidado y acumulable); o, a eleccion del
interesad@, Prejubilacion.

La proxima reunion prevista (pendiente de confirmacién) es el 12 de marzo. (EI 6 de marzo esta prevista la apertura de la Mesa de Igualdad y
protocolos.)
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