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4 millones de personas paradas

Los avances de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) correspondientes al primer trimestre
i 2009 (Enero-Marzo), son devastadores: posiblemente los parados se situaran en los 4

i 0,
T —— millones o muy cerca y la tasa de desempleo en el 17%.
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De confirmarse este dato y en tan s6lo 12 meses, los empresarios de este pais, con la

g Lo permisibilidad de los gobiernos central y autondmicos han destruido el empleo
e e generado en cuatro afios de expansion neoliberal.

S

s Desde enero a marzo se han perdido entre 550.000 y 650.000 puestos de trabajo.

R El hundimiento del sistema productivo espafiol en su vertiente de destruccion de empleo, no
A S sl 2 LLS A solo es debido al modelo de creci_miento prgductivo de la economia_ espaﬁpl_a (el ladrillo), el
cual ha demostrado una absoluta inoperancia para resolver la necesidad béasica de la
poblacién: el derecho a una vivienda digna, ademas de hacer endeudarse de por vida a
cientos de miles de ciudadanos, de afectar muy seriamente al terreno y contribuir a la huella ecolégica sino que, este hundimiento es producto,
fundamentalmente, de un modelo de relaciones laborales donde el despido sin causa es absolutamente libre y en consecuencia el derecho
al empleo, deja de ser un derecho bésico de los méas de 21 millones de personas que conforman la poblacidn activa en estos momentos.

Los ERE autorizados en los meses de enero y febrero del 2009 se han incrementado en un 468% respecto al mismo periodo del 2008. Los
trabajadores afectados por ERE en los meses de enero y febrero del 2009 han sido 124.998, suponiendo éstos el 84,4% de todos los
afectados en los 12 meses de 2008 que ascendieron a 148.088 trabajadores.

La Industria se lleva el record en los dos primeros meses del 2009, con un total de 105.625 afectados por ERE, lo cual representa un
incremento respecto al mismo periodo del 2008 del 2.446,4%. La Construccion en estos dos meses del 2009, por ERE fueron 2.641
trabajadores afectados, casi 8 veces mas que en el mismo periodo del afio anterior (la destruccion de empleo se hace fundamentalmente por los
despidos individuales a través de la finalizacion de los contratos por obra o servicio). Los Servicios destruyeron colectivamente por ERE, 14.091
puestos de trabajo, suponiendo un incremento del 327,5% respecto al mismo periodo del 2008 y por ultimo, la Agricultura crecid
exponencialmente y se vieron afectados 2.641 trabajadores, cuando en el mismo periodo del 2008 solamente afectados fueron 305.

Se destruye empleo porque el modelo de Relaciones Laborales imperante permite que los empresarios utilicen el contrato de obra o
servicio y/o por circunstancias de la produccion, que son temporales y el “reino del fraude en la contratacion” de forma absolutamente
masiva: de los casi 17 millones de contratos realizados en el 2008, 14,7 millones de contratos fueron temporales y de éstos el 87,4% tenian
contratos bien de obra o servicio, bien por circunstancias de la produccion.

El empresario solamente tiene que aducir que se termind la obra o el servicio o se terminaron las circunstancias de la produccién y la gente a la
calle.

En los despidos individuales pueden aducir cualquier causa (econémica, productiva, organizativa, amortizacion de puestos de trabajo,
disciplinaria, etc.) y en la misma carta de despido reconocen los empresarios que es incierta y que por lo tanto el despido es improcedente y te
consignan la indemnizacion y a la calle.

En los despidos colectivos (ERE) las causas son las mismas (econémicas, productivas, organizativas, en razén de la competitividad y del
mercado, etc.) y la Autoridad Laboral autoriza los ERE (suspensivos o extintivos) en el 90% de todos los presentados. Consecuencia: a la calle.

Este es el verdadero problema del sistema productivo espafiol, la ausencia de derechos basicos del Contrato de Trabajo. Hoy, la libertad
absoluta s6lo corresponde al capital, al empresariado, grande o pequefio, del sector financiero o de la industria, patrio o multinacional y el
trabajo, los trabajadores, s6lo encontraremos una respuesta positiva a nuestros intereses y derechos, cuando forcemos el cambio del actual
modelo de Relaciones Laborales, absolutamente antidemocratico y se restituyan los derechos basicos del trabajo: el empleo y el no ser
despedidos sin causa.

Es necesario cambiar el modelo de relaciones laborales ya, y devolver al Contrato de Trabajo derechos basicos: el derecho al empleo y el
derecho a no ser despedido sin causa.

Por todo ello la CGT hace un llamamiento a la defensa de derechos laborales y sociales, a invertir el modelo de desarrollo capitalistay a
la movilizacién general.
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4 milions de persones aturades

L’avan¢ de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) corresponent al primer trimestre 2009

fi== (Gener-Marg), és devastador: possiblement els desocupats se situaran en els 4 milions o molt
EVOLUCHON MENSUAL DEL PARD REGISTRADO(') prop i la taxa d'atur en el 17%.
DATOS COMPARATIVOS AROS 2007- 2004 - TOTAL MACIDHAL
] e De confirmar-se aquesta dada i en tan sols 12 mesos, els empresaris d'aquest pais, amb la
P =l permissibilitat dels governs central i autonomics han destruit I'ocupacié generada en
e ST quatre anys d'expansi6 neoliberal.

7 Des de gener a mar¢ s'han perdut entre 550.000 i 650.000 Ilocs de feina.

o = R r"';” TP (I}'enfonsg[nent del ,sisgema productiu, a I’estat gspanyol, en el seu vc'essant dg destruccio

ocupacio, no només és a causa del model de creixement productiu de I'economia espanyola

(el mad), el qual ha demostrat una absoluta inoperancia per a resoldre la necessitat basica de

la poblacio: el dret a un habitatge digne, a més de fer endeutar-se, per a tota la vida, a centenars de milers de ciutadans, d'afectar molt

seriosament al terreny i contribuir a la petjada ecologica, sind que, aquest enfonsament és producte, fonamentalment, d'un model de

relacions laborals on I'acomiadament sense causa és absolutament lliure i, en consequencia, el dret a I'ocupacié deixa de ser un dret basic
dels més de 21 milions de persones que conformen la poblaci6 activa en aquests moments.

Els ERO (Expedients de Regulacié d’Ocupacio) autoritzats en els mesos de gener i febrer del 2009 s’han incrementat en un 468%
respecte al mateix periode del 2008. Els treballadors afectats per ERO en els mesos de gener i febrer del 2009 han estat 124.998, suposant
aquests el 84,4% de tots els afectats en els 12 mesos de 2008 que van ascendir a 148.088 treballadors.

La Industria es duu el record en els dos primers mesos del 2009, amb un total de 105.625 afectats per ERO, la qual cosa representa un
increment respecte al mateix periode del 2008 del 2.446,4%. En la Construccid, en aquests dos mesos del 2009, per ERO van quedar 2.641
treballadors afectats, gairebé 8 vegades més que en el mateix periode de I'any anterior (la destruccié d'ocupacié es fa fonamentalment pels
acomiadaments individuals a través de la finalitzaci6 dels contractes per obra o servei). En els Serveis es van destruir col-lectivament per ERO,
14.091 llocs de treball, suposant un increment del 327,5% respecte al mateix periode del 2008, i finalment, en I'Agricultura va créixer
exponencialment i es van veure afectats 2.641 treballadors, quan en el mateix periode del 2008 els afectats ser només 305.

Es destrueix ocupacié perqué el model de Relacions Laborals imperant permet que els empresaris utilitzin el contracte d'obra o servei
i/o per circumstancies de la produccio, que sén temporals i el “regne del frau en la contractacié” de forma absolutament massiva: dels
gairebé 17 milions de contractes realitzats en el 2008, 14,7 milions de contractes van ser temporals i, d'aquests, el 87,4% eren contractes
bé d'obra o servei, bé per circumstancies de la produccio.

L'empresari solament ha d'adduir que es va acabar I'obra o el servei o es van acabar les circumstancies de la produccid, i la gent al carrer.
En els acomiadaments individuals poden adduir qualsevol causa (economica, productiva, organitzativa, amortitzacié de llocs de treball,

disciplinaria, etc.) i en la mateixa carta d'acomiadament reconeixen els empresaris que és incerta i que per tant I'acomiadament és improcedent i
et consignen la indemnitzacio i al carrer.

En els acomiadaments col-lectius (ERO) les causes sdn les mateixes (econdmiques, productives, organitzatives, en rad de la competitivitat i del
mercat, etc.) i I'Autoritat Laboral autoritza els ERO (suspensius o extintius) en el 90% de tots els presentats. Consegiiéncia: al carrer.

Aquest és el veritable problema del sistema productiu a I’estat espanyol, I'absencia de drets basics del Contracte de Treball. Avui, la
llibertat absoluta només correspon al capital, a I’empresariat, gran o petit, del sector financer o de la industria, local o multinacional. I el treball,
els treballadors, només trobarem una resposta positiva als nostres interessos i drets, quan forcem el canvi de I'actual model de Relacions
Laborals, absolutament antidemocratic i es restitueixin els drets basics del treball: I'ocupacio i el no ser acomiadats sense causa.

Es necessari canviar el model de relacions laborals ja, i retornar al Contracte de Treball drets basics: el dret a I'ocupacio i el dret a no
ser acomiadat sense causa.

Per tot aix0 la CGT fa una crida a la defensa de drets laborals i socials, a invertir el model de desenvolupament capitalista i a la
mobilitzacio6 general.
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