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JUEVES TARDE.  

Un nuevo escenario en el sector financiero 

 

 
Hace más de tres lustros (1992) que en el sector de ahorro no se trabaja (en horario general) los 
sábados.  

Este hecho positivo derivó (entre otros elementos y en el contexto de aquel entonces) de dos causas 
principales:  

1.- Las Cajas de Ahorros echaron sus cuentas (con sus ratios de rentabilidad/productividad), antes de 
acceder.  

2.- Se produjo un transvase de tiempo de los sábados por la mañana a los jueves por la tarde - la plantilla 
que había "sufrido" el trabajo de los sábados, accedió de buen grado al "trueque" por un jueves bastante 
largo, y a cambio de dos días y medio de fin de semana -. 
 
Nos llega la noticia de que el Santander ha alcanzado un (Pre)Acuerdo para el cierre de oficinas los 
sábados, a cambio de alargar media hora (15h30) la jornada, y de formación.  

Esto, de ser finalmente así, produciría (parece que ya está produciendo) un efecto dominó en el resto de la 
banca. 
 
En los últimos años el sector financiero ha tejido una red de oficinas con horario "especial", por lo que 
probablemente a las patronales les vuelvan a salir otra vez las cuentas (los ratios). 
 
Si la banca deja de trabajar los sábados por la mañana, será todavía mucho más incongruente el 
"súper-jueves" de ahorro. Las Cajas tendrán que mover ficha, y por supuesto nuestra Entidad. 
 

El SABEI-CGT defenderá, como lo viene haciendo desde hace años, la eliminación de la tarde de 
jueves. Pero no a cualquier precio; nos haremos la pregunta previa (y posterior) de siempre: ¿a cambio de 
qué?  

(Los transvases de derechos y los trueques se han convertido en el elemento habitual de las negociaciones 
y de las relaciones laborales de los últimos años, con el beneplácito de determinados sindicatos). 
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DIJOUS HORABAIXA.  
 

Un nou escenari en el sector financer 
 
 
 
Fa més de tres lustres (1992) que en el sector d'estalvi no es fa feina (en horari general) els 
dissabtes.  
 
Aquest fet positiu va derivar (entre altres elements i en el context d'aquell llavors) de dues causes 
principals:  
 
1.- Les Caixes d'Estalvis van tirar els seus comptes (amb les seves ràtios de rendibilitat/productivitat), 
abans d'accedir.  
 
2.- Es va produir un transvasament de temps dels dissabtes al matí als dijous horabaixa - la plantilla que 
havia "sofert" el treball dels dissabtes, va accedir de bon grat al "barata" per un dijous bastant llarg, i en 
canvi de dos dies i mig de cap de setmana -.  
 
Ens arriba la notícia que el Santander ha arribat a un (Pre)Acord per al tancament d'oficines els 
dissabtes, en canvi d'allargar mitja hora (15h30) la jornada, i de formació.  
 
Això, de ser finalment així, produiria (sembla que ja està produint) un efecte dòmino en la resta de la 
banca.  
 
En els últims anys el sector financer ha teixit una xarxa d'oficines amb horari "especial", pel que 
probablement a les patronals els tornin a sortir altra vegada els comptes (els ràtios).  
 
Si la banca deixa de treballar els dissabtes al matí, serà encara molt més incongruent el "súper-
dijous" d'estalvi. Les Caixes haurien de moure fitxa, i per descomptat la nostra Entitat.  
 
 
El SABEI-CGT defensarà, com ho ve fent des de fa anys, l'eliminació de l’horabaixa de dijous. Però 
no a qualsevol preu; ens farem la pregunta prèvia (i posterior) de sempre: en canvi de què?  
 
(Els transvasament de drets i les barates s'han convertit en l'element habitual de les negociacions i de les 
relacions laborals dels últims anys, amb el beneplàcit de determinats sindicats). 

 
 


