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¢UN CHEQUE EN BLANCO, POR MANTENER LA SILLA?

Una politica sociolaboral que permita que los trabajadores puedan disfrutar de la "'vida™ --tiempo que tiene una persona
para hacer lo que libremente quiera--, y no el sentido contrario "vivir para trabajar"”.

Luchar porque eso sea posible, tiene que ser la obligacién de los representantes de los trabajadores, con la participacién directa de
éstos, garantizando primero el reparto del trabajo y de la riqueza:

* Reduciendo la jornada laboral (35 horas).
* Reduciendo la vida laboral, con mantenimiento de derechos.
* Reparto de las ganancias de manera equitativa --no todo a unos pocos--.

Estamos convencidos que hay de todo para todo el mundo, tan solo se trata de repartirlo / compartirlo.

Las politicas neoliberales que persiguen exclusivamente las ganancias para unos pocos y en poco tiempo, sin ningln miramiento
por el bienestar social, por el "tercer mundo™ que han ido empobreciendo dia a dia hasta un punto de muy dificil retorno, la
destruccion medioambiental del planeta, ... es decir, la antitesis de lo gque nosotros, los trabajadores, defendemos. Estas politicas
que han destrozado el Mundo y empobrecido al Hombre devolviéndolo a la esclavitud, son las que tenemos que combatir para
evitar esta erosion permanente.

Las politicas econémicas, de las que ha sido gestor e idedlogo el Sr. Rodrigo Rato, tanto en el Gobierno como en el Fondo
Monetario Internacional, son el paradigma de estos tipos de politicas, nefastas para la clase trabajadora. Pues bien, ahora parece
que presidira Caja Madrid.

Esta claro que el Sr. Rato no ha cambiado, en absoluto, su filosofia politica. La semana pasada afirmd gue se tiene que alargar la
vida laboral para poder garantizar las pensiones del futuro. Es evidente que no le interesa introducir, dentro de sus esquemas, la
posibilidad de una mayor aportaciéon empresarial, ni una redistribucion de los presupuestos del Estado que garanticen este futuro
de las pensiones. Esta claro que todo lo que cuestione el bolsillo de los empresarios no entra dentro de su mentalidad: repartir
mucho para muy pocos y al resto las migas, si es que sobran (si no que lo pidan los parados).

Bien, todo eso no sorprende ni es nuevo, pero lo que cuesta digerir es que, con la excusa de un "Pacto de Estabilidad" todos
acepten que estos tipos de politicas neoliberales dirijan Caja Madrid. No sorprende por parte de partidos politicos como PP,
(ACCAM), o PSOE ya que aplican estas politicas en donde gobiernan; tampoco lzquierda Unida (no por contenido ideol6gico), es
de suponer que es para no perder la "silla"; pero lo que si, sin sorprender, preocupa a los trabajadores es que sus representantes y/o
dirigentes, de CCOO y UGT, no sabemos por qué motivo (;0 "si"?), forman parte de este reparto de "sillas" (Consejo de
Administracién, Comision de Control, etc. ...).

Un trabajador que lleve 35 afios trabajando y cotizando regularmente tiene derecho a disfrutar de su tiempo libre con una
pension digna, dando paso a un trabajador mas joven, garantizando asi la ocupacion. En una sociedad que favorezca a la
persona ante los intereses economicistas asi tiene que ser, y eso es lo que defendemos todos los representantes de los Trabajadores
de Caja Madrid, lo que denominamos "RELEVO GENERACIONAL".

Pues bien, ;c6mo pueden dar, CCOO y UGT, un cheque en blanco por seis afios a un sefior que predica una politica totalmente
opuesta a estos intereses, que incluso propugna alargar la Vida Laboral mas all& de los 65 afios; o es que efectivamente prioriza
mas una "silla" que los intereses de los Trabajadores?
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UN XEC EN BLANC, PER MANTENIR LA CADIRA?

Una politica sociolaboral que permeti que els treballadors puguin gaudir de la “vida” --temps que té una persona per fer
el que Iliurament vol--, i no el sentit contrari “viure per fer feina”.

Lluitar perqué aix0 sigui possible, ha de ser I'obligacio dels representants dels treballadors, amb la participacio directa
d'aquests, garantint primer el repartiment del treball i de la riquesa:

* Reduint la jornada laboral (35 hores).
* Reduint la vida laboral, amb manteniment de drets.
* Repartiment dels guanys de manera equitativa --no que el s'ha quedin un parell--.

Estem convencuts que hi ha de tot per a tothom, tan sol es tracta de repartir-ho / compartir-ho.

Les politiques neoliberals que persegueixen exclusivament els guanys per uns pocs i en poc temps, sense cap mirament per el
benestar social, per el “tercer mén” que han anat empobrint dia a dia a un punt de molt dificil retorn, la destruccid
mediambiental del planeta, ... és a dir, I'antitesi del que nosaltres, els treballadors, defensem. Aquestes politiques que han
destrossat el Mdn i empobrit al Home tornant-lo a I'esclavitud, sén les que hem de combatre per evitar aquesta erosio
permanent.

Les politiques econdmiques, de les que ha estat gestor i ideoleg el Sr. Rodrigo Rato, tant al Govern com al Fons Monetari
Internacional, sén el paradigma d'aquests tipus de politiques, nefastes per a la classe treballadora. Doncs bé, ara pareix que
presidira la Caja Madrid.

Esta clar que el Sr. Rato no ha canviat, en absolut, la seva filosofia politica. La setmana passada va afirma gue s'ha d'allargar la
vida laboral per a poder garantir les pensions del futur. Es evident que no I'interessa introduir, dins els seus esquemes, la
possibilitat d'una major aportacié empresarial, ni una redistribuci6 dels pressuposts del Estat que garanteixin aquest futur de les
pensions. Esta clar que tot el que questioni la butxaca dels empresaris no entra dins la seva mentalitat: repartir molt per
molt pocs i a la resta les miques, si és que en sobren (si no que ho demanin els aturats).

Bé, tot aix0d no sorprén ni és nou, pero el que costa digerir és que, amb I'excusa d'un “Pacto de Estabilidad” tothom accepti que
aquests tipus de politiques neoliberals dirigeixin Caja Madrid. No sorprén per part de partits politics com PP, (ACCAM), o
PSOE ja que apliquen aquestes politiques a on governen; tampoc lzquierda Unida (no pas per contingut ideologic), és de
suposar que és per a no perdre la “cadira”; pero el que si, sense sorprendre, preocupa als treballadors és que els seus
representants i/o dirigents, de CCOO i UGT, no sabem per quin motiu (o “si”’?), formen part d'aquest repartiment de “cadires”
(Consell d'Administracio, Comissid de Control, etc. ...).

Un treballador que dugui 35 anys treballant i cotitzant regularment té dret a gaudir del seu temps Iliure amb una
pensid digna, donant pas a un treballador més jove, garantint aixi I'ocupacié. En una societat que afavoresqui la persona
davant els interessos economicistes aixi ha de ser, i aix0 és el que defensam tots els representants dels Treballadors de Caja
Madrid, el que denominam “RELEVO GENERACIONAL”.

Doncs bé, com poden donar, CCOO i UGT, un xec en blanc per sis anys a un senyor que predica una politica totalment
oposada a aquests interessos, que fins i tot esta per allargar la Vida Laboral més enlla dels 65 anys; o és que efectivament
prioritza més una “cadira” que els interessos dels Treballadors?

WWW.CQt.org.es [ www.fesibac.com Junts farem que CGT creixi en Caja Madrid

AFILIATE ENVIANDO ESTE BOLETIN / AFILIA'T ENVIANT AQUEST BUTLLETI A 0505

Oficina: E-mail particular:

i @ DIGNITAT i LLUITA Nombre y apellidos / Nom i llinatges:

Firma / Signatura

www.sabeicajamadrid.org / www.cqtbalears.ord | saBEI.CGT Caja Madrid. C/ Parellades, 12, 3° 13. 07003 Palma (Mallorca) llles Balears
TeleFax 971 72 91 35 - secciosindical@sabeicajamadrid.org




