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EN DEFENSA DEL EMPLEO, LOS DERECHOS LABORALES 

Y EL MODELO DE SERVICIO PÚBLICO DE LAS CAJAS DE AHORROS 
 
La crisis financiera que han provocado los especuladores, la estamos pagando fundamentalmente los 
trabajadores y el conjunto de la ciudadanía. El espectacular aumento del paro y el empobrecimiento general de 
una parte importante de la población son la constatación de una alarmante realidad que no deja de empeorar, 
sin fecha prevista de recuperación. Pero, lejos de tener que depurar sus acciones ante la justicia, los principales 
responsables de esta situación se ven beneficiados por una asombrosa generosidad gubernamental con 
enormes y continuas inyecciones de fondos a cargo del erario público. 
 
Además, y con la permisividad gubernamental y complacencia de los llamados “agentes sociales”, se prepara 
una inminente “reestructuración” del sector financiero que supondrá, según todos los indicios, severos recortes 
de plantillas. Para los responsables de las entidades financieras, el “abaratar costes” no supone suprimir ni 
recortar sus fabulosos sueldos millonarios. Por el contrario, tratando a los trabajadores como simples “gastos”, 
proyectan dejar en la calle a miles de ellos. 
 
Mientras en la banca ya han comenzado anticipándose los planes masivos de cierres de oficinas, en Cajas de 
Ahorros se prepara una inminente ofensiva, con una doble vertiente: 
 

a) La de las fusiones y absorciones (se habla de que, de las actuales 45 Cajas de Ahorros, pueden quedar 
hasta un máximo de 10 o 12), con la consiguiente pérdida masiva del empleo en el sector. 

b) El poner fin al actual estatus jurídico de las Cajas de Ahorro, introduciendo criterios de privatización de 
las mismas. 

 
Para la CGT esta situación es de tal importancia que sobrepasa los límites del sector financiero. Tanto la 
conducta claramente antisocial de los ejecutivos de las entidades (mientras reciben enormes ayudas del erario 
público, mantienen cerrado el flujo crediticio) como las recetas que ellos mismos pretenden aplicar (destrucción 
del empleo y privatización total de los servicios financieros), influyen negativamente, y continuarán haciéndolo, 
en el conjunto de la sociedad. Los pirómanos no tienen credibilidad para ejercer de bomberos. 
 
Por eso, desde CGT nos permitimos hacer un llamamiento, tanto a los trabajadores del sector financiero en 
particular y, de manera especial, a los de Cajas de Ahorros, como al conjunto de la sociedad en general, para 
impedir que las recetas de la crisis, en un diagnóstico equivocado, las sigamos pagando los trabajadores. 
 
Proponemos hacer frente a la situación, con dos objetivos: 
 

1. Mantenimiento del empleo en el sector. En contra de lo que se dice, las plantillas no están 
sobredimensionadas habiendo, por el contrario, multitud de oficinas con escasez de personal. El ratio de 
empleados no es diferente al de otros países, y los beneficios de bancos y cajas avalan la viabilidad del 
mantenimiento del volumen y calidad del empleo. 

2. Servicios financieros de carácter público, suprimiendo la especulación y los beneficios privados de la 
intermediación financiera. Por eso defendemos el modelo jurídico de las Cajas de Ahorros como de 
naturaleza pública, ligado a las Obras Sociales, a la atención de las necesidades de la población y como 
garantía de sus derechos básicos. 

 
En el proceso de fusiones que se avecina, los trabajadores del sector de ahorro deben tener el control absoluto 
de las decisiones y acuerdos que se pacten en su nombre. A través de las Asambleas y otros procesos de 
participación activa, la voz de los trabajadores ha de estar presente, especialmente en un momento donde nos 
jugamos el futuro de todos. 

Fesibac-CGT / Sectorial de Ahorro - Julio de 2009. 


