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8 de marzo. Día Internacional de la Mujer Trabajadora 
 

 
mbién.  

a 
ntradictorios que poco 

lidad por tratar de mejorar nuestra consecución de la igualdad.  

on actos a su parecer, políticamente correctos, que solo 
na realidad feminicida.  

o 
ente conscientes de que no existen reformas reales sino demagogia trasnochada.    

der 

amos realizando los trabajos necesarios para el mantenimiento de la 
a, entre otras desigualdades.  

hazando el aberrante sistema patriarcal que no 
sa en su empeño de mermar la capacidad de las mujeres como seres pensantes.  

ción de 

 la radio expresan su 
chazo a seguir siendo excluidas y maltratadas, al margen de las instituciones y a través de la acción directa  

 subsistencia sería lo prioritario, y sin embargo vemos 
ue para ellas la dignidad de la mujer es equiparable a la del alimento diario.  

ucha de la mujer es una, aquí y allá: la de parir un mundo nuevo 
onde las relaciones de las personas están basadas en la igualdad.  

nte en casi 
 acceder a puestos de mayor 

sponsabilidad, los cuidados siguen siendo responsabilidad nuestra, trabajos precarios.... 

ad 
s compañeros la ayuda que nos resultaría necesaria para convertirnos concretamente en IGUALES DE LOS 

OMBRES. 

 resisten pueden dar cierto sentido a las labores cotidianas aun privadas de descanso, herederas de una tradición de 
umisión.  

usar 
u encanto” (acoso laboral) ya que sus salarios son mínimos exigiendo de ella algo más que su currículum o forma de trabajo.  

 ÉL. La forma en que nos implicamos en nuestras profesiones depende de un contexto global que desafortunadamente no 
os ayuda.  

N 
IA DE GÉNEROS, RAZAS O ESTATUS SOCIAL, SINO TODOS Y 

TODAS CON EL CONVENCIMIENTO DE QUE ES POSIBLE. 

Manifiesto CGT 2010.- El 8 de marzo, celebramos el día de la mujer. Desde las instituciones 
ta
   
Estas instituciones, que a lo largo de los últimos años promulgan leyes y organizan actos a favor de l
igualdad de la mujer. Actos que resultan hipócritas, electoralistas, vacíos y  co
hacen en rea
 
Intentan que les demos nuestro voto c
enmascaran u
 
Los medios de comunicación intentan que aceptemos sin resistencia su código patriarcal y n
seamos plenam
 
Las mujeres continuamos teniendo doble jornada laboral, tenemos limitada la posibilidad de acce
a puestos de trabajo mejor remunerados, sufrimos mayor precariedad laboral, somos víctimas del 
terrorismo machista, continu
vid
   

Desde CGT MANIFESTAMOS NUESTRA ABSOLUTA RESISTENCIA a este sistema patriarcal y hacemos un llamamiento a toda la 
juventud para que, junto con las que llevamos años luchando, griten y se rebelen, rec
ce
   
Con el convencimiento de que la lucha es siempre posible, que nos sirva de ejemplo que hasta en las sociedades más machistas 
como la mejicana, hay mujeres zapatistas o indígenas que, organizándose, han llegado incluso a la elaboración de una Constitu
las Mujeres. Mujeres de Atenco, también en  México, que luchan contra la agresión sexual como forma de represión política. Y 
recordemos también a las Mujeres del Shari Rosa en la India, que luchan contra la violencia machista en el hogar, reuniéndose en 
grupos y marchando todas juntas durante kilómetros hasta la casa de la agredida, Mujeres Creando, en Bolivia  o Amazonas, en 
Argentina, que a través de pintadas, documentales, acciones en la calle, artículos en prensa o declaraciones en
re
 
La mayoría de estas luchas se llevan a cabo en unas condiciones en las que la
q
 
Desde aquí por tanto,  queremos reconocer su resistencia, ya que la l
d
 
En Europa, la Europa del capital, de la que nuestro estado ocupa la presidencia este semestre, tenemos una imagen mucho más 
“adelantada” en cuanto a derechos laborales y cívicos: derecho al voto, derecho a un trabajo digno, leyes que nos amparan.... y a 
pesar de todo, vemos que aunque la distancia que nos separaba de los hombres es algo menor, ésta sigue estando prese
todos los ámbitos de nuestras vidas: salarios menores, doble jornada laboral, dificultad para
re
 
Este mundo que siempre han dominado los hombres sigue conservando la imagen que han impreso  en él. No podemos perder de 
vista estos hechos que hacen tan compleja la cuestión del trabajo femenino... la mayoría de las mujeres que trabajan no PUEDEN 
EVADIRSE DE LA NORMATIVA QUE PROCLAMA EL SISTEMA FEMENINO TRADICIONAL ya que no recibimos de la socied
ni de nuestro
H
 
Solo las que
s
 
Lamentablemente en el mercado laboral muchas mujeres continúan sufriendo vejaciones, viéndose obligadas de forma natural a 
“s
 
La mujer que se libera económicamente del hombre NO ESTÁ POR ELLO EN UNA SITUACIÓN MORAL, SOCIAL, PSICOLÓGICA 
IDÉNTICA A
n
 
DESDE CGT, NOSOTRAS, TODAS, QUEREMOS PARIR UN MUNDO NUEVO DONDE HAYA  IGUALDAD REAL Y QUE NO SEA
SOLO LAS LEYES LAS QUE  INTERPRETEN SIN DIFERENC
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8 de març. Dia Internacional de la Dona Treballadora 
 
 

 
Manifest CGT 2010.- El 8 de març celebrem el dia de la dona. Des de les institucions també. 
 
Aquestes institucions, que al llarg dels últims anys promulguen lleis i organitzen actes a favor de la 
igualtat de la dona. Actes que resulten hipòcrites, electoralistes, buits i contradictoris que poc fan en 
realitat per tractar de millorar la nostra consecució de la igualtat. 
 
Intenten que els donem el nostre vot amb actes a la seva opinió, políticament correctes, que sol 
emmascaren una realitat feminicida. 
 
Els mitjans de comunicació intenten que acceptem sense resistència el seu codi patriarcal i no siguem 
plenament conscients que no existeixen reformes reals sinó demagògia passada. 
 
Les dones continuem tenint doble jornada laboral, tenim limitada la possibilitat d'accedir a llocs de treball 
més ben remunerats, sofrim major precarietat laboral, som víctimes del terrorisme masclista, continuem 
realitzant les feines necessàries per al manteniment de la vida, entre altres desigualtats.  
 

Des de CGT MANIFESTEM LA NOSTRA MÉS ABSOLUTA RESISTÈNCIA a aquest sistema patriarcal i fem una crida a tota la 
joventut que, junt amb les que portem lluitant anys, cridin i es rebel·lin, rebutjant l'aberrant sistema patriarcal que no cessa en el seu 
empenyorament de minvar la capacitat de les dones com a éssers pensants. 
 
Amb el convenciment que la lluita és sempre possible, que ens serveixi d'exemple que fins i tot en les societats més masclistes com la 
mexicana, hi ha dones zapatistas o indígenes que, organitzant-se, han arribat fins i tot a l'elaboració d'una Constitució de les Dones. 
Dones d'Atenco, també a Mèxic, que lluita contra l'agressió sexual com a forma de repressió política. I recordem també a les Dones del 
Shari Rosa a l'Índia, que lluiten contra la violència masclista a la llar, reunint-se en grups i marxant totes juntes durant quilòmetres fins 
a la casa de la dona agredida. Dones Creant, a Bolívia o Amazones, a Argentina, que a través de pintades, documentals, accions al 
carrer, articles en premsa o declaracions en la ràdio expressen el seu rebuig de continuar sent excloses i maltractades, al marge de les 
institucions i a través de l'acció directa. 
 
La majoria d'aquestes lluites es duen a terme en unes condicions en les quals la subsistència seria el prioritari, i tanmateix veiem que 
per a elles la dignitat de la dona és equiparable a la de l'aliment diari. 
 
Des d'aquí per tant, volem reconèixer la seva resistència, ja que la lluita de la dona és una, aquí i allà: la de parir un món nou on les 
relacions de les persones estan basades en la igualtat. 
 
A Europa, l'Europa del capital, on el nostre estat ocupa la presidència aquest semestre, tenim una imatge molt més “avançada” en 
quant a drets laborals i cívics: dret al vot, dret a un treball digne, lleis que ens emparen.... i malgrat tot veiem que, en ara que la 
distància que ens separava dels homes és menor, aquesta segueix sent present a quasi tots el àmbits de les nostres vides: salaris 
inferiors als dels homes, doble jornada laboral, dificultat per accedir a llocs de treballs de major responsabilitat, les cures segueixen 
sent responsabilitat nostra, treballs i feines precàries.... 
 
Aquest món que sempre han dominat els homes continua conservant la imatge que han imprès en ell. No podem perdre de vista 
aquests fets que fan tan complexa la qüestió del treball femení... La majoria de les dones que treballen no PODEN EVADIR-SE DE LA 
NORMATIVA QUE PROCLAMA EL SISTEMA FEMENÍ TRADICIONAL, ja que no rebem de la societat ni dels nostres companys 
l'ajuda que ens resultaria necessària per a convertir-nos concretament en IGUALS AL HOMES. 
 
Solsament les que resisteixen poden donar cert sentit a les tasques quotidianes fins i tot privades de descans, hereves d'una tradició 
de submissió. 
 
Lamentablement en el mercat laboral moltes dones continuen sofrint vexacions, obligades de forma natural a usar el "seu encant" 
(persecució laboral) ja que els seus salaris són mínims exigint d'ella alguna cosa més que el seu currículum o forma de treballar. 
 
La dona que s'allibera econòmicament de l'home NO ÉS PER AIXÒ EN UNA SITUACIÓ MORAL, SOCIAL, PSICOLÒGICA IDÈNTICA 
A ELL. La forma en la qual ens impliquem en les nostres professions depèn d'un context global que desafortunadament no ens ajuda. 
 
DES DE CGT, NOSALTRES, TOTES, VOLEM PARIR UN MÓN NOU ON HI HAGI IGUALTAT REAL I QUE NO SIGUIN NOMÉS LES 
LLEIS LES QUE INTERPRETIN SENSE DIFERÈNCIA DE GÈNERES, RACES O ESTATUS SOCIAL, SINÓ TOTS I TOTES AMB EL 
CONVENCIMENT QUE ÉS POSSIBLE. 


