El acuerdo se concreta en dos puntos:
- Condiciones para los empleados de los equipos volantes
- Condiciones para los empleados en oficinas con Horarios Singulares

Si bien ambos aspectos no afectan hoy por hoy a los comparieros de Balears, si nos pueden afectar en un futuro no muy lejano,
por lo que consideramos positivo lo pactado en el acuerdo. En breve os daremos detalle de las condiciones en nuestra Web o por
una nueva circular.

En un anexo al acuerdo la Caja se compromete a contratar un minimo de 150 personas antes de febrero del 2005, asi como
contemplar la creacion de equipos volantes en otros ambitos geograficos.

Consideramos que el acuerdo es positivo para los empleados de la Caja en su conjunto y valoramos positivamente cualquier
acuerdo que genere empleo y mejore condiciones laborales. Sin embargo, a pesar de ello, le comunicamos a la Caja que no
firmariamos el acuerdo por interpretar que Balears quedaba excluida de las mejoras a corto plazo y medio plazo. Tampoco
entendemos por qué los otros dos sindicatos con presencia en Balears nhunca tienen en cuenta estos detalles (tan
importantes para nosotros).

Ante nuestra reaccion la Caja se compromete a contratar durante todo el aiio un ETT, mas dos que ya tenemos, y otro
temporalmente, para paliar, provisionalmente, la falta de este equipo volante que nosotros consideramos tan necesatrio.
Evidentemente transcurrido un afo, si se ratifica la utilidad de estos compafieros estamos convencidos que la Caja
aceptara la consolidacion de estos puestos de trabajo, como equipo volante a todos los efectos. Por ello decidimos firmar
el acuerdo.

Sobre la aplicacion del convenio: la Caja nos convoca a los sindicatos para el 14 de julio préximo.
Seguiremos informando.

L'acord es concreta en dos punts:
- Condicions pels empleats dels equips volants
- Condicions pels empleats d’oficines amb horaris singulars.

Amb dos aspectes no afecten avui per avui als companys de Balears, perd si ens poden afectar en un futur no molt llunya, pel
que consideram positiu I'acord en general. Aviat vos donarem el detall de les condicions en la nostra Web o amb una nova
circular.

En un annex al acord la Caja es compromet a contractar a un minim de 150 persones abans de febrer del 2005, i
contemplar la creacié d’equips volants en altres ambits geografics.

Consideram que I'acord és positiu pels empleats de la Caja en el seu conjunt valoram positivament qualsevol acord que generi
llocs de treball i millori les condicions laborals. Perd, malgrat tot aixo, li varem comunicar a la Caja que no firmariem per que
interpretavem que Balears quedava exclosa de les millores a curt i mig termini. Tampoc entenem per que els dos sindicats en
presencia a Balears mai tinguin en compte aquests detalls (tan importants per a nosaltres).

Davant la nostra reacci6 la Caja es comprometé a contractar durant tot un any un ETT, més els dos que ja tenim, i un altre
temporalment, per pal-liar, provisionalment, la manca d’aquest equip volant que nosaltres consideram tan necessari.
Evidentment, passat un any, si es ratifica la utilitat d’aquests companys estam convencguts que la Caja acceptara la

consolidacioé dels llocs de feina, com equip volant a tots els efectes. Per aixdo hem decidit firmar I'acord.
Sobre I'aplicacié del conveni: la Caja ens convoca als sindicats per el 14 de juliol proper.
Seguirem informant
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