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D’ENTRADA NO

La reunié de la Mesa de ¢Negociacid? del passat 22 de desembre (dia de la loteria) no va ser molt profitosa, ja que
d'entrada La Caja va dir que no a quasi tot.

Tal vegada no sigui aquest el millor moment per fer un analisi rigords de la primera posada en escena, ja que hi ha
temes prou importants com per tractar amb frivolitat.

Els temes de Prejubilacions o relleu generacional, com li diuen alguns, i tancar els dijous horabaixa, pareix que la
Caja no esta disposada a parlar-ne, de totes maneres insistirem ja que creiem que es perfectament viable. Tampoc
volen entrar en les revisions del punt (SVR), a on per part del SABEI es va incorporar la proposta de contemplar part
del increment LINEAL, ja que si no dia a dia les diferéncies son més grans.

D'entrada tampoc foren contemplades les nostres propostes. Perd en el transcurs de la reunio i reclamant motius i
arguments del per que, es suavitzaren, que no canviaren, els posicionaments de la Caja.

-Sobre l'estudi del Projecte d'empreses, ja hi ha una reunio prevista.

-Si bé, no volen renunciar a diferents tipus de contractacié que els permet la llei, miraran de reduir el n® de con-
tractacions a través d'ETT

-Pot ser que es vegi la interrupcio de les vacances per baixa laboral.
-Es parlara de caréncia, tipus d'interés, import i terminis dels préstec d'empleats
-També pareix que estan dispost a parlar d'alguns Protocols.
Es a dir poca cosa per avangar, pero la Mesa de Negociacid segueix oberta, esperem que el 2006 podem gaudir

dels seus fruits.
DE ENTRADA NO

La reunién de la Mesa de ;Negociacion? del pasado 22 de diciembre (dia de la loteria) no fue muy provechosa, ya
que, de entrada, la Caja dijo No a casi todo.

Tal vez no sea este el mejor momento para hacer un andlisis riguroso de la primera puesta en escena, dada la
importancia de los temas y que no debemos tratar con frivolidad.

Sobre los temas de prejubilaciéon o relevo generacional, como llaman algunos, y el cierre de los jueves por la tarde,
parece que la Caja no esta dispuesta a hablar, de todos modos insistiremos, ya que lo creemos perfectamente via-
ble. Tampoco quieren entrar a negociar la revision del punto (SVR), donde precisamente el SABEI hemos incorpora-
do la propuesta de contemplar parte del incremento LINEAL, por que sino las diferencias se agrandan dia a dia.

De entrada tampoco fueron aceptadas nuestras propuestas. Pero en el transcurso de la reunidn y tras nuestra recla-
macién de los motivos y argumentos del por qué, se suavizaron, que no cambiaron, los posicionamientos de la Caja.

-Sobre el estudio del proyecto de empresas, ya hay reunion prevista.

-Si bien, no quieren renunciar a los diferentes tipos de contratacién que les permite la ley, procuraran reducir el
namero de contrataciones a través de las ETT

-Puede ser que se vea la interrupcion de las vacaciones por baja laboral.
-Se hablara de la carencia, tipo de interés, importe y plazos de los prestamos de empleados
-También parecen dispuestos a hablar de algunos Protocolos.

Es decir poca cosa para avanzar, pero la Mesa de negociacion sigue abierta, esperemos que para el 2006 podamos
percibir sus frutos.



