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HI HA QUE ANAR UN POC MES ENLLA QUE ESCRIURE LA CARTA AL REIS MAGICS

Ara ve Nadal i tothom (Seccions Sindicals) treu les seves millors gales, recordeu que encetem un any electoral, i fins i tot,
segur que visitaran les oficines de Balears, per recordar-vos lo bona gent que son.

En lloc de fer una plataforma conjunta de cara a obtenir una bona negociacio, es critiquen uns als altres, i cada un d’ells es
millor que els altres.

Hem d’intentar veure quins son els punts de coincidéncia per garantir que tots facem forca cap el mateix costat.

Com ja sabeu, per la nostra circular de la reunio bilateral, reclamavem obrir una Mesa de Negociacié per tractar tot una série
de temes: Manca de Plantilla, utilitzaci6 del Correu Electronic, prejubilacions i confeccié d’una serie de protocols
d’actuacio sobre atracaments, assetjaments laborals, riscos psicosocials, etc.

En aquests punts, amb alguns matisos, practicament coincidim totes les Seccions Sindicals i a la Mesa del passat 15 de
desembre aixi ho exposarem. Per part del SABEI-CGT considerarem oportl incorporar una série de propostes,
degudament argumentades:

1. Contractacid: La estabilitat de la plantilla és imprescindible per a la qualitat de serveis dirigits al client i per a tenir un
bon clima laboral. Per tant demanem el compromis de la Caja de no contractar ETTs i a tenir un minim
d’eventualitat, i sobretot contractar de forma CLARA | TRANSPARENT, evitant generar falses expectatives tant a
la gent que ho pateix com a la resta de personal.

2. Promoci6 interna: que tots els canvis que afectin a nivell jerarquic o impliquin increment retributiu es treguin a
Concurs, i es crein Comissions Avaluadores a on participin els representants dels treballadors.

3. Jornada i Formacio: Tancar tots els dijous horabaixa a canvi de 50 hores de Formacio: 25 presencials i 25 a
distancia.

4. Vacances: En cas d’enfermetat sobrevinguda i justificada mitjangant baixa medica s’interrompra el periode de
vacances.

5. Per excedencies de maternitat o enfermetat familiar les operacions crediticies tindran una caréncia total pel
mateix termini de I'excedéncia.

6. Préstec compra vivenda: 50% del Euribor i Préstec 22 residéncia: 75% del Euribor.

Evidentment totes aquestes propostes s’han de desenvolupar, perd en absolut son una carta al Reis ni molt manco
utopiques, ja que s’han fet efectives a una caixa de Balears.

Una Empresa Gran es diferéncia d’'una Gran Empresa en que aquesta darrera no només es preocupa de la seva
rendibilitat sind del equip de persones que la forma, es a dir de tots els seus treballadors.

Dia 22 tornem a tenir Mesa de Negociacié i vos informarem que en pensen I'empresa i la resta de Sindicats de les nostres
propostes.
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HAY QUE IR UN POCO MAS ALLA QUE ESCRIBIR LA CARTA A LOS REYES MAGOS

Ahora viene Navidad y todo el mundo (Secciones Sindicales) saca sus mejores galas, recordemos que comenzamos un afo
electoral, e incluso, seguro que visitaran las oficinas de Baleares, para recordaros lo buena gente que son.

En lugar de hacer una plataforma conjunta de cara a obtener una buena negociacion, se critican unos a otros, y cada uno de
ellos es mejor que los otros.

Hemos de intentar ver cuales son los puntos de coincidencia para garantizar que todos hagamos fuerza hacia el
mismo lado.

Como ya sabéis, por nuestra circular de la reunién bilateral, reclamabamos abrir una Mesa de Negociacion para tratar toda una
serie de temas: Carencia de Plantilla, utilizacion del Correo Electronico, prejubilaciones y confeccién de una serie de
protocolos de actuacion sobre atracos, acosos laborales, riesgos psicosociales, etc.

En estos puntos, con algunos matices, practicamente coincidimos todas las Secciones Sindicales y en la Mesa del pasado 15
de diciembre asi lo expusimos. Por parte del SABEI-CGT consideramos oportuno incorporar una serie de propuestas,
debidamente argumentadas:

1. Contratacion: La estabilidad de la plantilla es imprescindible para la calidad de servicios dirigidos al cliente y para tener un
buen clima laboral. Por lo tanto pedimos el compromiso de la Caja de no contratar ETTs y a tener un minimo de
eventualidad, y sobre todo contratar de forma CLARA Y TRANSPARENTE, evitando generar falsas expectativas tanto a la
gente que lo sufre como al resto de personal.

2. Promocion interna: que todos los cambios que afecten a nivel jerarquico o impliquen incremento retributivo se
saquen a Concurso, y se creen Comisiones Evaluadoras donde participen los representantes de los trabajadores.

3. Jornada y Formacién: Cerrar todos los jueves por la tarde a cambio de 50 horas de Formacién: 25 presenciales y 25 a
distancia.

4. Vacaciones: En caso de enfermedad sobrevenida y justificada con baja médica se interrumpira el periodo de
vacaciones.

5. Por excedencias de maternidad o enfermedad familiar las operaciones crediticias tendran una carencia total por el
mismo plazo de la excedencia.

6. Préstamo compra vivienda: 50% del Euribor y Préstamo 22 residencia: 75% del Euribor.

Evidentemente todas estas propuestas se deben desarrollar, pero en absoluto son una carta a los Reyes ni mucho menos
utdpicas, puesto que se han hecho efectivas en una caja de Baleares.

Una Empresa Grande se diferencia de una Grande Empresa en que esta Gltima no s6lo se preocupa de su rentabilidad
sino del equipo de personas gue la forma, es decir de todos sus trabajadores.

El Dia 22 volvemos a tener Mesa de Negociacion y os informaremos qué piensan la empresa y el resto de Sindicatos de
nuestras propuestas.
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