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PERMISO SUSTITUTIVO DEL HORARIO 
REDUCIDO EN LA SEMANA DE FIESTAS 

PATRONALES 
 
Nos llegan numerosas consultas y dudas en relación 
al permiso referido, por lo que hemos estimado 
oportuno la emisión de una circular informativa. 
 
El permiso contiene (para la Red de Oficinas) 1 día 
(que no sea jueves del horario de invierno) y 2 
tardes libres (de los jueves del horario de 
invierno). –Resto de centros de trabajo: 2 días, uno 
de ellos no puede ser jueves del horario de invierno-. 
 
Las tardes -sólo Red de Oficinas- tienen una 
característica especial. Si la Semana Grande 
coincide con el horario de invierno y jueves 
laborable, la tarde será inhábil –la oficina 
permanecerá cerrada- y restará 1 tarde de las 2 libres 
–quedará 1 tarde libre a disfrutar-. 
 
Tomemos como ejemplo Palma.  

• Año 2005. La Semana Grande fue del 17 al 
21 de enero. El jueves fue festivo (San 
Sebastià). Por lo tanto, además del día libre, 
los empleados disfrutarán este año de 2 
tardes libres. 

• Año 2006. La Semana Grande será del 16 al 
20 de enero. El jueves será hábil (San 
Sebastià será el viernes), por lo que se 
cerrará por la tarde. Así, además del día libre, 
los compañeros disfrutarán de 1 tarde libre. 

 
El texto del Acuerdo (del 17/12/04, de Transposición 
del Convenio de Ahorro 2003-06), está en nuestra 
web www.sabeicajamadrid.org , y en nuestro Libro de 
Beneficios Sociales –también colgado en la web; si 
quieres una edición en papel, solicítanosla-. 
 

 
 
PERMÍS SUBSTITUTIU DE L'HORARI REDUÏT EN 
LA SETMANA DE FESTES PATRONALS  
 
 
Ens arriben nombroses consultes i dubtes en relació 
al permís referit, pel que hem trobat oportú l'emissió 
d'una circular informativa.  
 
El permís conté (per a la Xarxa d’Oficines) 1 dia (que 
no sigui dijous de l'horari d'hivern) i 2 horabaixes 
lliures (dels dijous de l'horari d'hivern). -Resta de 
centres de treball: 2 dies, un d'ells no pot ser dijous de 
l'horari d'hivern--. 
 
Els horabaixes (només Xarxa d’Oficines) tenen una 
característica especial. Si la Setmana Gran 
coincideix amb l'horari d'hivern i dijous laborable, 
la horabaixa serà inhàbil –l'oficina romandrà 
tancada- i restarà 1 horabaixa dels 2 lliures –quedarà 
1 horabaixa lliure a gaudir -.  
 
Prenguem com exemple Palma.  

• Any 2005. La Setmana Gran va anar del 17 
al 21 de gener. El dijous va ser festiu (San 
Sebastià). Per tant, a més del dia lliure, els 
empleats gaudiran aquest any de 2 
horabaixes lliures.  

• Any 2006. La Setmana Gran serà del 16 al 
20 de gener. El dijous serà hàbil (San 
Sebastià serà el divendres), pel que es 
tancarà a la horabaixa. Així, a més del dia 
lliure, els companys gaudiran de 1 horabaixa 
lliure.  

 
El text de l'Acord (del 17/12/04, de Transposició del 
Conveni d'Estalvi 2003-06), està en la nostra web 
www.sabeicajamadrid.org , i en el nostre Llibre de 
Beneficis Socials –també penjat en la web; si vols una 
edició en paper, sol·licita'ns-la -. 
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