Queé volem fer? -

ALGUNES REIVINDICACIONS QUE INTENTEM DONAR PAS
TANT EN LA CAJA COM EN LA RESTA DE SECCIONS

SINDICALS Seccio Sindical
Caja Madrid

octubre 2006

- Igualtat d'oportunitats: Reivindiguem que la promocid interna
sigui per concurs i no a dit, o que les noves contractacions siguin
clares i transparents, amb la supervisio dels representants dels
treballadors i per aix0, entre d'altres elements, a diferéncia de la resta
sindicats, no firmarem el darrer acord.

- (SVR- Sistema de Retribucioé Variable) Si bé des del nostra
punt de vista la retribucions variables son sempre negatives pels
treballadors, ja que s’utilitza a la Caja Madrid, seguirem lluitant per
objectivar al maxim la V3 (valoracio directe del
treballadors) i convertir en racional i negociada la
V2(Valoracié d'Oficina)
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- Eliminar el Dijous horabaixa a canvi de Formacié.

secciosindical@sabeicajamadrid.org

- Totes les oficines han de tenir subdirector

dr

- Incrementar I'equip volant
- Canvi de I'horari d'obertura al puablic a les 8,30 hores

- Lluitar per una politica de contractacidé on la precarietat, contractes
precaris, ETT's no tinguin cabuda, i si I'ocupacio fixa i estable.

- Interrompre el periode de vacances en cas de enfermetat justificada
en baixa medica.

icajama

tel/fax 971.729.135

- Mesures efectives per que la Conciliacié familiar sigui un fet real i no
un enunciat.

- Establir un sistema de prejubilacions.

- Més dies de vacances

- Que les oficines estiguin en bones condicions, no que tinguin un
disseny de concurs i els treballadors acabin en el metge per males
postures.

- I la reivindicacid per nosaltres més important, LA PLANTILLA: Si no
tenim una plantilla ajustada a les necessitats de la feina, cap dels
altres objectius es podra a terme optimament. Pressid, objectius i
manca de personal es una bomba de rellotgeria que tard o d'hora
rebentara. Per tant és I'objectiu prioritari per al nostra Sindicat.

www.sabe

Si ningu fa feina per tu,
que ningu decideixi per tu Thts



Qué queremos hacer? .

ALGUNAS REIVINDICACIONES QUE INTENTAREMOS
CONSEGUIR TANTO CON LA CAJA COMO CON EL RESTO DE

SECCIONES SINDICALES )
Seccio Sindical

Caja Madrid

] octubre 2006
-Igualdad de oportunidades: reivindicamos que la promocion

interna sea por concurso y no a dedo, y que las nuevas contrataciones
sean claras y transparentes, con la supervision de los representantes
de los trabajadores y por esto, entre otros elementos, a diferencia del
resto de los sindicatos, no firmamos el ultimo acuerdo.

-SVR (Sistema de Retribucion Variable). Si bien desde nuestro
punto de vista las retribuciones variables son siempre negativas

para los trabajadores, ya que se utiliza en Caja Madrid, seguiremos
luchando para objetivar el maximo la V3 (valoracion directa al

- Medidas efectivas para que la conciliacién familiar sea un hecho real
y ho un enunciado

- Establecer un sistema de prejubilaciones.

trabajador) y convertir en racional y negociada la V2 (®)]
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- Mas dias de vacaciones.

www.sabe

- Que las oficinas estén en buenas condiciones, no que tengan un
disefio de concurso y los trabajadores acaben en el médico por malas
posturas.

- Y la reivindicacion para nosotros mas importante, LA PLANTILLA: si
no tenemos una plantilla ajustada a las necesidades del trabajo,
ninguno de los otros objetivos se podra llevar a término dptimamente.
Presion, objetivos y falta de personal es una bomba de relojeria que
tarde o temprano reventara. Por tanto es el objetivo prioritario
para nuestro Sindicato.

Si nadie trabaja por ti,
que nadie decida por ti. EARS



