LA PROXIMITAT,
Escoltar i Fer, la nostra rad de ser

La nostra representacid, com a Seccid Sindical, és Estatal, per aixo tenim
la interlocucié directe amb Relacions Laborals, el Comité de Salut Laboral,
Meses de Negociacio i qualsevol altra foro a on es parli de la situacié dels
treballadors de Caja Madrid, perd la nostra ubicacié geografica (les Illes
Balears) fa que la representacié estigui, fonamentalment, dotada dels octubre 2006
continguts que vivim a les Illes.

Seccio Sindical
Caja Madrid

Hem intentat fer de la PROXIMITAT I'eina més util de la nostra tasca diaria:

Les visites periodiques a totes les oficines de les Illes,
demanam-vos les vostres opinions i palpant nosaltres mateixos, in
situ, la situacié de cada una, i traslladant, a on calgui, la problematica
especifica o general, a Relacions Laborals, Zona, o Mesa de
Negociacid, oferint les solucions corresponents.

Les reunions bilaterals (trimestrals) del SABEI-CGT amb
Relacions Laborals i Gestiéo de Mitjos ha millorat substancialment
la situacié Laboral a les Illes:
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secciosindical@sabeicajamadrid.org
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- Increment de la Plantilla: de 94 a 115 treballadors
- Equip de 4 volants a les Illes amb Contracte de la Caja

- Substitucions de les baixes i les vacances (si be aquest punt
encara li queda molt per millorar)
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- Dotacio de tres persones per Oficina Nova

-La nostra preséncia al Comité de Salut Laboral ha dotat de
contingut les visites a les oficines del nostre representant, solucionant
els problemes amb molta mes agilitat.

tel/fax 971.729.135

-Respecte dels Acords que hem firmat amb la Caja cal destacar:

www.sabe

- el de transposicio del Conveni Col-lectiu, adaptant el PDP, aixi com
la incorporacié de la V1 a la SVR, element que objectiva en certa
manera la variabilitat.

- la substitucié de la Setmana Gran per dies de vacances.

-Alguns acords no els hem firmat per qué hem considerat que
lesionaven d'una o altra manera els drets d'alguns companys.

-1 per primera vegada en ['historia de la Caja Madrid els treballadors
de les Illes Balears tenim veu i vot a I'Assemblea General a través
del nostre Conseller, Francisco Canet, elegit a les darreres eleccions als
organs de Govern.

Si ningu fa feina per tu,
que ningu decideixi per tu EARS



LA PROXIMIDAD,
Escuchar y hacer, nuestra razon de ser

Nuestra representacion, como Seccion Sindical, es estatal, por eso tenemos
interlocucion directa con Relaciones Laborales, el Comité de Salud Laboral,
Mesas de negociacion, y cualquier otro foro donde se hable de la situacion
de los trabajadores de Caja Madrid; pero nuestra ubicacion geografica (las
Illes Balears) hace que la representacion esté, fundamentalmente, dotada octubre 2006
de los contenidos que afectan a las islas.

Seccio Sindical
Caja Madrid

Hemos intentado hacer de la PROXIMIDAD la herramienta mas Util de nuestro
trabajo diario.

Las visitas periodicas a todas las oficinas de las Illes, pidiéndoos
vuestras opiniones y palpando nosotros mismos, in situ, la situacion
de cada una, y trasladando, a donde corresponde, la problematica
especifica o general, a Relaciones Laborales, Zona o Mesa de
Negociacién, ofreciendo las soluciones correspondientes.

contenido las visitas a las oficinas de nuestro representante,
solucionando los problemas con mucha mas agilidad.
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- Respecto a los acuerdos que hemos firmado con la Caja cabe
destacar:
- El de transposicion del Convenio Colectivo, adaptando el PDP, asi
como la incorporaciéon de la V1 al SVR, elemento que objetiviza en
cierta manera la variabilidad.

www.sabe

- La sustitucion de la Semana Grande por dias de vacaciones.

- Algunos acuerdos no los hemos firmado porque hemos
considerado que lesionaban de una u otra manera los derechos de
algunos compafieros.

- Y por primera vez en la historia de Caja Madrid los trabajadores de
las Illes Balears tenemos voz y voto en la Asamblea General a
través de nuestro Consejero, Francisco Canet, elegido en las Ultimas
elecciones a los Organos de Gobierno.

Si nadie trabaja por ti,
que nadie decida por ti. EARS



