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PLATAFORMA DE NEGOCIACIÓN DEL SABEI-CGT 
 

Presentamos la Plataforma del SABEI-CGT para la negociación correspondiente al año 2007. Está clasificada por áreas temáticas 
con una sinopsis de su desarrollo. 
 

CONCILIACIÓN 

 Eliminar la tarde del jueves, a cambio de formación. 
 Interrumpir el cómputo de vacaciones iniciadas por enfermedad sobrevenida con baja médica. 
 Extensión de los permisos retribuidos por enfermedad grave o muerte de parientes hasta el 3º grado de consanguinidad o 

afinidad (incluyendo parejas de hecho). 
 Mudanzas: 2 días; a/o desde localidades fuera de la península: 3 días. 
 Incrementar los días de vacaciones a los compañeros/as que las tomen fuera del período estival (mayo a septiembre). 

SISTEMA DE RETRIBUCIÓN VARIABLE (SVR) 

 Objetivar al máximo la V3 (valoración directa del trabajador). 
 Convertir en racional y negociada la V2 (valoración de la oficina). 

FORMACIÓN 

 Actualización de los importes económicos compensatorios. 
 Establecimiento de un sistema claro y objetivo de reembolso de gastos. 
 Titulaciones homologadas. 

RETRASO DEL HORARIO DE APERTURA AL PÚBLICO 

 A las 8,30 horas. 
 

RELEVO GENERACIONAL 

 Establecimiento de un sistema de prejubilaciones, con nuevos contratos estables. 
 

PLANTILLA Y POLÍTICA DE CONTRATACIÓN 

 Plantilla ajustada a las necesidades del trabajo. 
 Incremento del equipo volante de los 3 compañeros actuales a los 5. 
 No a la contratación de ETTs ni a los contratos precarios. 
 Sí a los contratos estables. 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

 Promoción interna por concurso (y no a dedo). 
 Nuevas contrataciones claras y transparentes, con la supervisión de los representantes de los trabajadores. 

DISEÑO DE OFICINAS Y SALUD LABORAL 

 Consenso previo con la representación de los trabajadores de cualquier modificación en el diseño de oficinas. 
 Que no prime la estética sobre la salud y la prevención. 

TODAS LAS OFICINAS CON SUBDIRECTOR/A 

 En Balears no está justificado en las oficinas de menor plantilla y nueva apertura (3 empleados). 
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