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MESA DE NEGOCIACIÓN 2007 ( I ) 
 
Ayer día 7 se produjo la apertura de la Mesa de negociación Caja Madrid – Sindicatos. 
 
Cada Sección Sindical planteó su plataforma de negociación –podéis ver la del SABEI-CGT en el reverso y/o en la web (circular 
5.nov.07)–. 
Ante las demandas sindicales la Caja intervino para indicar los temas de los que sí está dispuesta a hablar (o, al menos, no 
descartados en esta primera toma de contacto): 

• SVR y PDP. 
• Función directiva. 
• Relevo generacional. 
• Previsión social complementaria. 
• Plan de Igualdad [Por imperativo legal de la Ley de Igualdad]. 
• Conciliación. 

Tras ello matizó los siguientes aspectos: 
• El coste en las prejubilaciones, en franjas de edad inferiores a los 60 años, es “brutal”. 
• El coste económico global del Acuerdo subsiguiente a la Mesa es limitado e inamovible [el orden de los sumandos no 

altera el resultado]. 
• La próxima reunión fijará los términos de su plataforma empresarial: no todo puede ser dar, “sin nada a cambio”… 

 
Nuestra valoración inicial no es muy entusiasta, a la espera de escuchar la plataforma empresarial en la próxima reunión.  
Hay muchas propuestas importantes que es posible se queden en el camino. 
 
Con excepción de la Sección Sindical de Intersindical-CSC (que se ha adherido a nuestra plataforma reivindicativa), han existido 
silencios en el resto de la representación social, respecto a nuestras propuestas diferenciadas del resto de sindicatos, como pueden 
ser las de Igualdad de Oportunidades y Subdirección de oficinas. 
 
Frente al nuevo escenario de los 2 jueves tarde cerrados de final de año (Convenio Colectivo), el SABEI-CGT solicitó por 
escrito (e incluyó en su Plataforma) que se ampliase el período de disfrute de las 4 tardes de jueves 2007. Pues bien, parece 
que (hoy por hoy) la Caja ve “complicado” acceder a esta petición. Habrá que vigilar que ningún/a compañer@ se quede sin 
disfrutar de ninguna de las tardes libres. Esperemos que la Caja recapacite, y el resto de la representación sindical se nos una en la 
reivindicación (además de I-CSC). 

Esperamos también que las reivindicaciones empresariales no estén en clave “trueque”: unos derechos a cambio de otros. 
Hay que recordar los resultados del Grupo Caja Madrid en el tercer trimestre de 2007: aumenta el beneficio atribuido un 44,4 %, 
alcanzando los 1.267 millones de Euros. 
 
La próxima reunión está prevista para el día 20. En ella se establecerá la sistemática de trabajo y se comenzará a desarrollar el 
cuerpo de la negociación. Os mantendremos informados. 
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