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ARA MES QUE MAI          

 AHORA MAS QUE NUNCA 
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AFILIA’T ENVIANT AQUEST BUTLLETÍ A 0505 
Nom y llinatges: ______________________________________________________ 
Oficina: ________       E-mail particular:  ___________________________________ 
                                                                                Signatura 
Les dades d'afiliació s'incorporaran a la nostra base de  

secció sindical caja madrid 

 

La Caja piensa seguir  “usando” a los trabajadores de Balears  
como le de la gana 

 
FORMACIÓN 

 
Ayer la Caja informó a las Secciones Sindicales de los nuevos criterios económicos compensatorios que aplicará 
a los desplazamientos por formación. Las cantidades se ajustan a la normativa fiscal vigente. 
 

Concepto Importes 
Kilometraje 0,25 € / Km. 
Aparcamiento (justificado) Hasta 20 € por curso 
Transporte (justificado) Hasta 30 € por desplazamiento 
Cheque comida (nominativo) 9 € por comida o cena 

 
No le importa lo más mínimo el tiempo que tenemos que estar fuera de casa por este motivo –casualmente hay 
mucho interés en los cursos on-line, en muchas ocasiones realizados en el domicilio familiar. ¿Y cambiar 
formación por la tarde de los jueves?–; si nuestras responsabilidades familiares implican otros gastos añadidos 
o repercuten sobre otros miembros de la familia (p.ejem.: canguros o guarderías para custodia de nuestros hijos 
menores mientras estamos fuera); claro, con una sola nómina y unos cuantos euros tiene a toda la familia pendiente 
de la Formación de la Caja. Y si esto no fuera suficiente, parece que nos están haciendo un favor formándonos, 
cuando la Formación es un Beneficio exclusivo para Caja Madrid. 
Por favor, señores de la Caja, que los trabajadores seamos responsables no significa ni que seamos tontos ni que se 
pueda abusar de nosotros. 
 
DATOS SVR (Junio) 
 
También se facilitaron los datos de las V1 y V2. 
 

Valoración Colectivos Resultados 
V1 Caja 12,00

Media Caja 8,86
Particulares 8,30
Empresas 8,62

V2 

Resto unidades 10,36
 
Es evidente que la elevación del beneficio atribuido del Grupo Caja Madrid (primer semestre) un 49,9 %, 
alcanzando los 1.073 millones de € -y en AUMENTO–, no se corresponde con las V2 de las oficinas. 
Y con estas alforjas llevamos 9 meses de camino sin Convenio Colectivo (esperando una subida salarial del IPC 
nominal “raspado”, “¿para no PERDER PODER adquisitivo?”) 
 
El ajuste realizado en la “estacionalidad” no es suficiente (como ya dijimos). Mientras, la Caja sigue 
haciendo oídos sordos al reajuste de los objetivos; poniéndose una vez más de manifiesto que prima el salir 
bien en la foto y los objetivos en “cascada” sobre otras consideraciones relacionadas con el capital humano 
(que tanto se alaba en los discursos). 

  

dades en els termes establerts en la Llei de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal. 
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