





MODELO HORARIO 1:

v Desde el 01/01 al 31/07 y desde el 01/09 al 31/12; es decir,
todos los meses del afio excepto agosto:
o Lunes a Viernes: 9:45h. - 14:30h. y de 16:00h. a
19:00h.

v Desde el 01/08 al 31/08; es decir, durante el mes de agosto:
o Lunes a Viernes: 9:45h. a 14:30h

El director y el subdirector tendran horario flexible, sin que en ningtin caso
se superen las 1680 horas de jomada maxima anual establecida en el
Convenio Colectivo.

Los comerciales con horario singular podran flexibilizar la entrada y salida
en treinta minutos, sin que en ningln caso se superen las 1680 horas de
jornada maxima anual establecida en el Convenio Colectivo.

Las compensaciones de [as personas que realicen los referidos horarios
singulares en estas oficinas, seran las siguientes:

A) Director:

PDP minimo 10.

Ascenso de una posicion de promocion por adscripcion al horario, con
la maxima de PDP 4.

Complemento Personal Revisable: 1.300€ brutos anuales para
Directores con PDP 4 o superior.

Complemento Funcional Revisable: 6.000€ brutos anuales.

Retribucion Variable Adicional: Con caracter adicional a la retribucion
variable que le carresponda en virtud de la aplicacién del Sistema de
Valoracion de resultados percibira las siguientes cuantias:

« El primer aio podra percibir una cantidad equivalente al resultado de
multiplicar la V2 obtenida en la oficina por 215 €, sin que dicha

cantidad pueda ser inferior a 3.000€.
¢ El segundo afio podra percibir una cantidad equivalente al resultado %

de multiplicar a V2 obtenida en la oficina por 225 €, sin que dicha ™
cantidad pueda exceder de 3.300€, ni resultar inferior a 1800 €.

» El tercer afo y sucesivos podra pe cibir una cantidad equiValente ak







A) Director:

- PDP minimo 10.

- Ascenso de una posicidn de promocion por adscripcién al horario, con
la maxima de PDP 4.

- Complemento Personal Revisable: 1.673,76€ brutos anuales para
Directores con PDP superior o igual a 4.

- Complemento Funcional Revisable; 7.963,76 € brutos anuales.

- Retribucién Variable Adicional; Con caracter adicional a la retribucion
variable que le corresponda en virtud de la aplicacion del Sistema de
Valoracién de Resultados. (S.V.R.) percibira las siguientes cuantias:

« El primer afio podra percibir una cantidad equivalente al resultado
de muitiplicar la V2 obtenida en la oficina por 225 sin que dicha
cantidad pueda ser inferior a 3.100€.

e El segundo afio podra percibir una cantidad equivalente al
resultado de multiplicar la V2 obtenida en la oficina por 250 €, sin
que dicha cantidad pueda exceder de 3.500€, ni resultar inferior a
2000 €,

 El tercer afio y sucesivos podra percibir una cantidad equivalente
al resultado de multiplicar la V2 obtenida en la oficina por 275 €,
sin que dicha canfidad pueda exceder de 3.700 €.

- 5 dias de permiso adicicnales a ias vacaciones reglamentarias.
- Abono de comidas los dias de trabajo en jornada partida por importe .
de 9 euros.

B) Subdirector:

- Situviera PDP 20, 19 6 18 sera promocionado a PDP 14.

- Situviera PDP 17 6 16 sera promocionado a PDP 13.

- Complemento Funcional Revisable: 5.871,24€ brutos anuales

- 5 dias de pemmiso adicionales a las vacaciones reglamentarias

- Abono de comidas los dias de trabajo en jornada partida por importe
de 9 euros.

C) Comerciales con horario singular:

- Complemento Funcional Revisable: 3.779,52€ brutos anuales

- 5 dias de permiso adicionales a las vacaciones reglamentarias.

- Abono de comidas los dias de trabajo fen jornada partida por importe
. de 9 euros.
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4.1.

4.2.

43.

. Sisterna de Valoracién de Resultados (S.V.R.): La liquidacion de las

Riesgos: Para el caso de fallecimiento o invalidez del trabajador antes
de cumplir la edad de 64 afios, serdn de aplicacién los compromisos
por riesgos de fallecimiento (viudedad y orfandad) e invalidez
establecidos en el Epigrafe IV del presente Acuerdo.

Las prestaciones de riesgos se calcularan aplicando el porcentaje
correspondiente, segin la contingencia, a la totalidad de fa prestacion
que el Epigrafe V, en virtud de sus apartados 2.2.1, en caso de la
prejubilacion, o 3.2.1, 3.2.2 y 3.2.3, en caso de la jubilacién parcial, se
le abone a la persona en el momento en que se produce la
contingencia.

La percepcion de las prestaciones por riesgos establecidas en el
parrafo anterior extinguira el resto de las aobligaciones en su totalidad
que el presente Epigrafe V, en sus apartados 2.2.1, 2.2.2, 2.3, 3.2.1,
3.2.3,3.24,4.2,4.3,4.5y4.6, establecen para Caja Madrid.

A estos efectos, la suma de las prestaciones que se perciban por un
mismo causante, prejubilado o jubilado parcial, derivadas del presente
Epigrafe V y de las prestaciones plblicas de la Seguridad Seocial, no
podran sobrepasar el 100% de las cantidades percibidas en virtud de
la -aplicacion del Epigrafe V en su apartado 2.2.1 en el caso de los
prejubilades, y 3.2.1, 3.22 y 3.2.3, en el caso de los jubilados.
parciales.

Poliza de Asistencia Sanitaria: Caja Madrid mantendra, hasta que se
cumplan los 64 afios, las condiciones que sean aplicables en cada
momento a los empleados en activo para la pdliza de Asistencia
Sanitaria existente con MAPFRE Caja Salud.

Ayudas Financieras: Se mantendran las condiciones de los
préstamos y anticipos que hubieran solicitado en condiciones de
empleado, antes de la extincion de la retacion laboral o de Ia jubilacion
parcial, hasta el vencimiento de las mismas. En el caso de los anticipos
éstos deberan liquidarse, por el saldo pendiente, en el momente de
cumplir los 64 afios.

4. Plazo para atencién de la solicitud: Se acuerda expresamente que

desde la solicitud por el empleado de acogerse a las previsiones
contenidas en este Eplgrafe V, Caja Madrid tiene un plazo de 3 meses
para atender la peticion; no obstante, dicho plazo podra ampliarse
hasta 6 meses en casos extraordinarios en que por razones del
servicio fuera necesario.

cuantias derivadas de la aplicacién del Sistema de Valoracion de

Resultados (S.V.R.) correspondientes \al afic en que la persona s&
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prejubila o se jubila parcialmente; se abonardn con caracter
excepcional en la parte proporcional al tiempo trabajado en el afio.

Esta cantidad se abonara en el mes de febrero siguiente a la fecha de
la extincion por prejubilacion o de la jubilaciéon parcial y se liquidara
considerando la puntuacion V1 real obtenida en el ejercicio de
conformidad con el Sistema de Valoracion de Resultados, y tomando
como valor de V2 y V3 10 puntos en ambos casos.

4.6. Bonus 2010: Excepcionalmente, a las personas que se acojan a la
jubilacion parcial se abonara la parte proporcional del “Bonus 2010"
devengada hasta la fecha en que se produzca la jubilacion parcial.

Esta cantidad se liquidara, en su caso, en la misma fecha y
condiciones en que se abone a los empleados que se encuentren en
activo.

4.7. Justificacion pago cotizaciones: Debera acreditarse trimestraimente
a Caja Madrid, mediante la presentacién de los justificantes del pago
de las cotizaciones cormrespondientes por los Convenios Especiales
que se formalicen con la Seguridad Social de conformidad con o
dispuesto en el presente Epigrafe V, en su apartado 2.3.

En caso de que no se acreditaran trimestralmente dichas cotizaciones,
Caja Madrid dejarda de abonar los importes correspondientes,
regulados en el Epigrafe V en su apartado 2.3 .e, igualmente, Caja
Madrid se reserva la posibilidad de reclamar las cantidades abonadas
en virtud del Epigrafe V, en su apartado 2.3, que no hayan sido
efectivamente destinadas por la persona .al pago del Convenio

Especial con la Seguridad Social.
4.8. No competencia: Todas las personas que se acojan al presente } ?

Epigrafe V se abstendrdn de mantener ninguna relacion laboral o
mercantil de prestacién de servicios, o de tener pariicipacion o interés

. comercial en operaciones, negocios O empresas, gue ‘supongan
competencia con las actividades de produccién o comercializacion de /
los productos y servicios de Caja Madrid. A tal efecto, Caja Madri l
podra requerir en cualquier momento a todas las personas que sg v /
adhieran al presente Epigrafe V que presenten informes de vida laboral
que asl lo acredite.

El incumplimiento de esta obligacion supondra que Caja Madrid quede
e liberada de todaos los campromisos derivados del presente Epigrafe V.
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5. PLAZO DE ADHESION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE EPIGRAFE V:

Se establece como fecha limite para la adhesion y aceptacion de las
condiciones del presente Epigrafe V, para las personas incluidas en su
ambito de aplicacién, hasta el 31.12.2010.

No abstante, todas aquellas personas que cumplan 59 arios a lo largo del
afio 2010, se podran acoger a la jubilacion parcial en el momento en que
cumpian fos 60 arnios, siempre que rednan los requisitos previsios en la
legislacion vigente en cada momento y lo comuniquen a la Entidad antes
del 31.12.2010.

6. TRIBUTOS E IMPUESTOS:

La totalidad de las cantidades y prestaciones a que se refiere el presente
Epigrafe V se han establecido como cantidades brutas, correspondiendo:
la tributacion sobre las mismas conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable.

Consecuentemente, Caja Madrid efectuarda las retenciones de los
impuestos y tributos que sobre dichas prestaciones fueran aplicables.

7. COMPROMISOS DE SUSTITUCION DE EMPLEO:

establecido en el presente Epigrafe V no supondra la disminucion del.
nimero de personas que prestan servicios en Ja Entidad,
comprometiéndose a disponer lo necesario para la sustitucion de la
totalidad de las personas cuya relacion laboral se extinga por aplicacion
del presente Epigrafe V.

Caja Madrid garantiza que la aplicacién del Plan de Relevo Generacional : ?;

Sin perjuicio de lo anterior, las partes pactan expresamentie que la /.
sustitucién no tendra que ser realizada necesariamente sobre los mismos

puestos de trabajo ocupados por los trabajadores cuya relacion laboral se,
haya extinguido o aquellos que se hayan jubilado parcialmente.




8. CONDICIONES PARA PERSONAS QUE SE ACOJAN AL SISTEMA DE
RELEVO GENERACIONAL Y QUE NO SE ENCUENTREN ADHERIDOS
AL PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE CAJA MADRID:

8.1. Se aplicaran las previsiones recogidas en el presente Epigrafe V para
el sistema de prejubilaciones o jubilaciones parciales, segin
corresponda, a todas aquellas pefsonas que no se encuentren
adheridas al Plan de Pensiones de los empleados del Grupo Caja
Madrid y qué se puedan acoger al Sistema de Relevo Generacional
establecido en el presente Epigrafe V, excepto las obligaciones
establecidas en sus apartados 2.2.2 y 3.2.4 por no-estar adheridas al
Plan de Pensiones de los empleados del Grupo Caja Madrid.

8.2. A partir del momento en que el trabajador cumpla los 64 afios de edad,
siempre v cuando solicite y le sea concedida la jubilacién a esa edad,
Caja Madrid comenzaréd a abonar las prestaciones por jubilacién que
correspondan al trabajador por aplicacion de lo establecido en el
Convenio Colectivo del Sector de Cajas de Ahorros, o, en su caso, el
‘Convenio Colectivo de Banca, vigentes en el momento de
cumplimiento por el mismo de la edad de 64 ailos, cesando a partir de
ese momento totaimente el resto de las obligaciones de Caja Madrid
derivadas del presente Epigrafe V.

A estos efectos, se considerard como salario regulador el que
correspondiera al trabajador conforme a los mencionados Convenios
Colectivas en el momento anterior a la extincién de la relacion laboral o

de la jubilacién parcial, si bien, y a los exclusivos efectos del calculo

del citado complemento de jubilacion, dicho salario regulador se
actualizara a la fecha en queé el trabajador hubiera cumplido los 64 \
afios mediante la aplicacion de las revisicnes salariales que hubiera
establecido el Convenio Colectivo que hubiera correspondido desde la
extincidn de la relacion laboral o desde la jubilacion parcial, segln
corresponda, hasta dicho momento.

Igualmente,. calculara la pensidn piblica de la Seguridad Social que ‘
hubiera correspondido al trabajador de haber mantenido el mismo la |
base de cotizacion que tenila en el momento de la extincidon de la
relacion laboral o de la jubilacién parcial.

8.3. Para el caso de fallecimiento o invalidez del trabajador antes de
curmplir |a edad de 64 afios, seran de aplicaciébn 108 compromisos por
riesgos de fallecimiento (viudedad y orfandad) e invalidez establecidos
en el Convenio Colectivo del Sector de Cajas de Ahorro, 0, en su caso,
el Convenio Colectivo de Banca vigentes en el momento de praducirse
la contingencia. -~

Para el célculo de dichas prestaciones se considerara como salario .

regulador el que carrespondiera al trpajador en el momento de la,




extincion de la relacidn laboral o de la jubilacion parcial por aplicacion
igualmente de los mencionados Convenios Colectivos, si bien, y a los
exclusivos efectos del ¢alculo de las prestaciones correspondientes,
dicho salario regulador se actualizard a la fecha en que hubiera
ocurrido la contingencia mediante la aplicacién de las revisiones
salariales que hubiera establecido el Convenio Colectivo que hubiera
correspondido desde la extincién de la relacién laboral o desde la
jubilacién parcial hasta dicho momento.

La percepcién de las prestaciones por riesgos establecidas en los

parrafos anteriores extinguira el resto de las obligaciones que el
presente Epigrafe V establece para Caja Madrid.

9. SEGUIMIENTO DEL EPIGRAFE V DEL PRESENTE ACUERDO:

Caja Madrid facilitara anualmente a las Secciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo informacién suficiente para el seguimiento de la
aplicacién del mismo, para lo cual entregara a las mismas una relacién
nominal de trabajadores que hayan extinguido su relacién laboral o se
hayan jubilado parcialmente conforme a este Epigrafe V y relacion
nominal de trabajadores que hayan sido contratados en cumplimiento de
los compromisos establecidos en el mismo.

V. OTROS ACUERDQS:

1. OFICINAS SIN SUBDIRECTOR: K

El nimero de Oficinas que no tengan Subdirector no podra exceder del
15% del total de Oficinas de la Entidad.

. e
Se facilitara a las Secciones Sindicales de empresa firmantes del present&
Acuerdo, una vez al aiio, la relacién de oficinas sin subdirector. _

2. PREMIOS DE FIDELIDAD:
Se acuerda que los actuales premios de fidelidad al cumplir los 25 y los 40

< _ , .
afios de servicios y, a partir de la entrada en vigor del presente Epigrafe .
VI, sean sustituidos por los siguientes: \

\’\-\ . s
M/k « A partir de los 15 afios de permanencia en la Entidad y hasta los 24 - "\
afios incluidos, se disfrutara de un dia de permiso adicional por afio. X
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A partir de los 25 afios de permanencia en la Entidad y hasta los 34
afos incluidos, se disfrutard de dos dfas de permiso adicionales.
por afio.

A partir de los 35 afios de permanencia en la Entidad se disfrutara
de tres dias de permiso adicional por afic,

Liquidacion de la situacion anterior:

Las personas que a 31.12.2008 haya completado un periodo de
prestacion de servicios inferior a 14 afios, no percibiran cantidad
alguna.

Las personas que a 31.12.2008 haya completado un periodo de
prestacion de servicios de 15, 16 & 17 afos, percibirén la cantidad
de 300€, que se abonaran en la némina correspondiente al mes de
enero de 2009. :

Las personas que a 31.12.2008 haya completado un periodo de
prestacion de servicios de 18, 19 6 20 afos, percibiran la cantidad
de 400€, que se abonaran en la némina correspondiente al mes de
enero de 2009.

Las personas que a 31.12.2008 haya completado un periodo de
prestacién de servicios de 21 6 22 arios, percibiran la cantidad de
500€, que se abonaran en Ja némina correspondiente al mes de
enero de 2009.

Las personas que a 31.12.2008 haya completado un periodo de
prestacion de servicios de 23 & 24 afios, percibiran la cantidad de
600€, que se abonaran en la némina correspondiente al mes de
enero de 2009, y adicionalmente, en el afio 2009 disfrutaran de un
dia de permiso adicional.

Las personas que a 31.12.2008 hayan completado un periodo de
prestacion de servicios desde 35 hasta 38 afios, percibiran, un reloj
conmemorativo, durante el primer trimestre del 2009

Excepcionalmente para las personas en plantilla a la fecha de la firma del "
presente Acuerdo, se computaran como afos de permanencia, los afos
de antigliedad reconocida.
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1. ENTRADA EN VIGOR:

Para aquello que el presente Acuerdo no determine otra cosa
expresamenite, la fecha de entrada en vigor sera [a.de la firma del mismo.

En concreto, las siguientes materias entraran en vigor segun se especifica
a continuacion:;

,,,,,

[EFIGRAFE I 1. Revisién de Bases. I
[EPIGRAFE |- 2. Bases Minimas. | 01.01.2008

EPIGRAFE .- 3. Incremento de las bases en :

 determinados supuestos. 01‘01‘2008
EPIGRAFE |- 4. Criterios especrﬁcos para el
recalculo de la base ante cambios funcionales /| L
EPIGRAFE |.- 5. Sistema de retribucion ' -
variable para comerciales con carteras. i} 01'0_1 ‘?009 .

| EPIGRAFE |- 6. Departamentos centrales. [ 01.01.2009

01.01 2008

EPIGRAFE Il.- 1. Requisitos minimos para

| obtener Puntas para ] Promocion Anual. | 01012008
EPIGRAFE IIl.- Horarios. 3 01.07.2008
EPIGRAEE IV.- Previsién Social 01.07 2008
Complementaria. o I .
| EPIGRAFE V. Plan de Relevo Generaclonal I 01 07 2008
| EPIGRAFE VI.- 1. Oficinas sin Subdirector. i _01_1917_2_0_(19

| EPIGRAFE VI.- 2. Premios de Fidelfidad, _ | 01,01.2009

Asimismo, se declara que se mantendra en vigor todo aquello que no haya !
sido expresamente sustituido o modificado por el presente Acuerdo, y, en \

concreto, la vigencia de los dos primeros pamrafos del apartado 4.3 del
Acuerdo suscrito con fecha 3 de julio dg 1998, sobre Prevision Social
Complementaria.

v
@ﬁ/
7




2. CLAUSULA DE VINCULACION A LA TOTALIDAD:

El articulado del presente Acuerdo forma un conjunto unitario. No seran
admisibles derogaciones, modificaciones, interpretaciones o aplicaciones
que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales ¢ colectivas,
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

3. ADAPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE CAJA MADRID PARA EL
CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DEL PRESENTE ACUERDO:

Las partes firmantes del presente Acuerdo pondran €l mismo en
conocimiento de la Comision de Control a'los efectos de o previsto en el
art. 38 de las Especificaciones de! Plan de Pensiones de Empleados del
Grupo Caja Madrid.




